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Jafnlaunastefna Sudurnesjabajar

1. Tilgangur og gildissvio

Tilgangur og markmid jafnlaunastefnu Sudurnesjabaejar er ad studla ad jafnrétti kynjanna og tryggja 6llum
starfsmonnum j6fn laun og kjor fyrir sému eda jafnverdmeet storf. Sudurnesjabaer skuldbindur sig jafnframt til
pess ad vid akvordun launa og fridinda ad ekki sé mismunad a grundvelli kyns eda annarra 6malefnalegra patta.

Sudurnesjabaer uppfyllir pa jafnréttisloggjof sem er i gildi hverju sinni og er stefna pessi i samrami vid 16g
nr.150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna med sidari breytingum. Med stefnunni leggur sveitarfélagid
aherslu & ad allar launadkvardanir séu i samraemi vid jafnréttisloggjof auk pess ad fylgja akvaedum kjarasamninga,
60rum reglum sem eru i gildi hverju sinni auk reglugerdar nr. 1030/2017 (med sifari breytingum) um vottun a
jafnlaunakerfum fyrirtaekja og stofnana a grundvelli stadalsins IST 85.

2. Umfang

Jafnlaunastefna Sudurnesjabaejar neer til allra starfsmanna sveitarfélagsins.

3. Framkvaemd og markmid

Sudurnesjabaer leggur aherslu a jafnrétti og ad nyta til jafns styrkleika alls starfsfélks pannig ad hzfileikar og
faerni peirra njoti sin sem best og er pad skjalfest med stefnu pessari. Jafnlaunastefna Sudurnesjabaejar er
orjufanlegur hluti af launastefnu og Jafnréttisaaetlun sveitarfélagsins. Sudurnesjabaer skuldbindur sig til ad vinna
ad jafnréttismalum, hafa frumkvaedi i peim og syna pannig samfélagsabyrgd. Sudurnesjabaer fylgir l6gum, reglum
og samningum sem snerta jafnréttismal og gilda a hverjum tima.

Markmid med stefnunni er ad allar akvardanir launa séu gagnsaejar, malefnalegar og rokstuddar.

Sudurnesjabaer skuldbindur sig til ad:

e  Fylgja lagalegum krofum og reglum um launagreidslur, kjor og jafnrétti

¢ Innleida, vidhalda og skjalfesta vottad jafnlaunakerfi sem byggist 4 jafnlaunastadlinum (ST 85

e  Framkvaema launagreiningu arlega par sem jafnverdmaet storf eru borin saman og athugad hvort ad
kyn sé ahrifapattur vié launamyndun.

o  Bregdast vid dutskyrdum og drokstuddum launamun med eftirliti og stodugum umbdotum

e Kynna nidurstédur launagreiningar fyrir stjérnendum og starfsfélki

e  Kynna jafnlaunastefnuna 6llu starfsfélki

e Hafa jafnlaunastefnuna adgengilega almenningi

4. Innleiding og ryni

Baejarstjori i umbodi baejarrads ber dbyrgd a jafnlaunastefnu Sudurnesjabaejar og jafnlaunakerfinu.
Mannaudsstjori ber abyrgd a skjalfestingu og innleidingu. Allir stjérnendur Sudurnesjabaejar skuldbinda sig til
ad framfylgja stefnunni og bera sameiginlega abyrgd 4 ad vidhalda st6dugum umbdtum a 6llum pattum
jafnlaunastefnunnar.



m

XA
=

Skipa skal innri Uttektaradila jafnlaunakerfisins sem hefur pad hlutverk ad framkvaema innri Gttektir a kerfinu
ad minnsta kosti einu sinni a ari. Rynifundur med stjornendum a jafnlaunakerfinu er haldinn a hverju ari.
Abendingar og kvartanir vegna jafnlaunakerfisins skulu berast i gegnum abendingargatt CCQ.

Sudurnesjabeer hefur gert samkomulag vid vottunaradila um arlega uttekt 4 jafnlaunastefnunni og
jafnlaunakerfinu hja sveitarfélaginu. Komi fram athugasemdir fra vottunaradila a einhverjum timapunkti mun
sveitarfélagid bregdast vid peim athugasemdum, ryna paer og lagfeera.

5. Endurskodun

Sveitarfélagid getur gert breytingar a stefnu pessari i samraemi vid breytingar a 16gum og reglugerdum. Allar
pzer breytingar sem kunna ad verda taka gildi eftir ad uppfaerd stefna hefur verid sampykkt og birt.

6. Gildistaka

Jafnlaunastefna Sudurnesjabaejar var sampykkt i baejarradi 8.febrdar 2023 og stadfest i bagjarstjorn
1.mars 2023. Jafnlaunastefnan tekur gildi vid birtingu hennar.



